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Objectifs 
Acquérir une vision globale et dynamique des marchés avicoles chair et ponte à l’échelle mondiale européenne et 
nationale 
Comprendre les moteurs de l’évolution des filières, leurs perspectives et leurs enjeux 
 

Public(s) concerné(s) 
Techniciens  avicoles,  cadres  d’entreprises, 
responsables professionnels 
 
Modalités d'organisation 
Aucune 
 
Pré‐requis 
Aucun 

Intervenant(s)
Simon FOURDIN, ingénieur ITAVI 
 
Durée 
1 jour soit 7 heures 
 
Côut pédagogique 
Coût différencié si inter ou intra  

 

Programme de la formation 
Présentation  des  évolutions  des  marchés  mondiaux,  européens  et  français  :  niveaux  et  dynamiques  de 
consommation, moteurs et freins à la consommation, segmentation de marchés 
Dynamiques de production, analyse des différents systèmes de production 
Analyse d'organisations de filière à partir d'exemples de filières avicoles chair dans le Monde 
Points sur la contractualisation en filière avicole  
Analyse du commerce international, facteurs de compétitivité et rôle des accords internationaux 
Positionnement de la filière française. Forces faiblesses et enjeux 
 

Modalités d'inscription 
Envoyer votre demande d'inscription par mail à durochat@itavi.asso.fr 
Prise en charge par OCAPIAT possible https://www.ocapiat.fr/formations‐sur‐mesure‐tpe‐50‐salarie 
Responsables pédagogique 
François GAUDIN – Ingénieur ITAVI 

 

Modalités d'accès 
La  vérification  du  respect  des  prérequis  et  du 
public ciblé est à la charge de l’employeur. 
Pour  les  personnes  en  situation  de  handicap, 
veuillez nous contacter afin de mettre en place les 
outils nécessaires. 
 
Obligations réglementaires 
Aucun 

Moyens pédagogiques & modalité d’évaluation
Présentations PowerPoint 
Echanges  entre  intervenant(s)  et  participants  sur 
les  cas  rencontrés,  mise  en  perspectives  sur  leur 
propre cas 
Documents  remis  :  présentation à destination des 
stagiaires 
QCM d’évaluation des connaissances 
 
Nombre de stagiaires 
Minimum : 5 – Maximum : 15  

 

Formalisation à l'issue de la formation : Attestation de présence envoyée à l’employeur 

 


